Redegjerelse dpenhetsloven for regnskapsaret 2022 — Bilomsetningen
Arendal AS

Apenhetsioven §5a;

Virksomhetens organisering: Bilomsetningen Arendal AS («Selskapet» eller «BA») har hovedkontor i
Arendal og er eiet 100% av Bilomsetningen Bildeler Holding AS (BBH). BBH er majoritetseiet av Réko
AB (64%) og selskapet grunnleggere Egil Hansen og Nils Volmert eier hhv 18% hver. BA har ogs4 et

datterselskap i Belgia som er 100% eiet. Det belgiske datterselskapets hovedformal er naerhet til
leverandgrer og salg internt til BA

Produkter og tjenester: Selskapet importerer og videreselger originale karosserideler til
karosseriverksteder i Norge.

Marked: Selskapet selger kun sine produkter i det norske markedet.

Menneskerettigheter og arbeidsforhold: Selskapet fglger det svenske morselska pets sin code of
conduct som stiller strenge krav og rutiner til rettigheter og arbeidsforhold sa vel internt pa
arbeidsplassen, men ogsa mot kunder og leverandgrer. Roko ABs code of conduct kan lastes ned via
deres hjemmeside.

Varslingskanaler og klagemekanismer: Alle ansatte, kunder og leverandgrer har tilgang til Roko ABs
Whistleblower funksjon. Her kan vedkommende anonymt sende varsler og klager som vil bli handtert
av dedikerte ressurser pa hovedkontoret i Sverige.

Apenhetsioven §5b:;
Konkrete aktsomhetsvurderinger: Selskapet har gatt gjennom og vurdert de seks trinnene av
aktsomhetsvurderinger:

1. Ansvarlighet
Kartlegging av negative konsekvenser
Iverksette tiltak
Falge opp tiltak
Kommunikasjon med bergrte interessenter

6. Gjenoppretning og erstatning
Selskapets oppfatning etter gjennomgangen av de seks trinnene er at gjennom en tett dialog med
ansatte, kunder og leverandgrer samt med henvisning til Code of Conduct er det godt forankret hos
alle hvordan Selskapet forankrer ansvarlighet i sin virksomhet og hvordan man gnsker at andre skal
opptre i samarbeidet med Selskapet. Det er for 2022 ikke avdekket noen faktiske eller potensielle
negative konsekvenser og sdledes ikke iverksatt noen tiltak. Det er heller ikke avdekket noen vesentlig
risiko for negative konsekvenser.
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Apenhetsloven §5¢:
Tiltak for d stanse eller begrense risiko for negative konsekvenser: Selskapet jobber kontinuerlig

med d utvikle/forbedre rutiner, arbeidsmetoder og kommunikasjon med involverte i Selskapet for a
unnga negative konsekvenser.

Resultat eller forventet resultat av slike tiltak: Gjennom et kontinuerlig forbedringsarbeid forventes
det at resultatet over tid er at selskapet blir mer baerekraftig og konkurra nsedyktig.



Arendal 30.06.2023

d,

R
, : Nils \/olmert Fredrik Karlsson
Daglig leder Styremedlem Styreleder

Andera Nor b
7

Anders Nordby
Styremedlem





